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一、背景依据
依据2021年《凌源市工作实绩考核实施办法》工作要求，为充分激发全市广大党员干部开拓创新、争先创优的工作热情，按照全市绩效考评工作统一部署，现制定此专项考核实施细则。   
二、考核对象
包括各乡镇街和纳入年终考评的市直（垂管）部门单位。
3、 考核内容
1、乡镇街：在优化营商环境、招商引资、项目建设、新动能企业培训、体制机制创新、“飞地经济”、乡村振兴、数字凌源建设、财源建设、固定资产投资、经济结构调整“三篇文章”、人居环境整治、信访维稳等围绕朝阳市委市政府中心工作和凌源市委市政府重点工作推进过程中，有不同于其它乡镇街的创新举措，并取得了较好成效，在全市范围内进行宣传供学习借鉴的（书面通报、简报等）。
2、市直（垂管）部门单位：在优化营商环境、承接朝阳考核指标、招商引资、数字凌源建设、体制机制创新、向上争取等围绕朝阳市委市政府中心工作和凌源市委市政府重点工作推进过程中，有不同于其它部门单位的创新举措，并取得了较好成效，得到市委市政府或朝阳市直部门认可并在全市范围内宣传供学习借鉴的（书面通报、简报、主要领导批示、召开现场会等）。
4、 [bookmark: _GoBack]考核的责任分工和结果运用
对乡镇街、市直（垂管）部门单位的创新发展和亮点工作专项考核由市政府督查室统一组织实施。被考核单位要留存好相关佐证资料，以备提交查验，考核分数纳入各单位年终实绩考核总分。



